GP

GERENCIAMENTO & PLANEJAMENTO



QUEM SOMOS

SOMOS UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
EM GESTAO, DE NATUREZA
EMPREENDEDORA, COMPROMETIDA
COM O DESENVOLVIMENTO E
CRESCIMENTO DAS COMPETENCIAS DE
SEUS PARCEIROS, UTILIZANDO-SE DE
BOAS PRATICAS DE NEGOCIOS,
CRIATIVIDADE, E METODOLOGIAS

AGEIS.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Missao
Oferecer
aos seus clientes

informacgdes precisas e de alta

qualidade que garanta

uma tomada de Valores

decisao eficaz Eficiéncia,
e segura. Responsabilidade,
Sustentabilidade, Valorizagao

Humana, Integridade
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METODOLOGIA

Mentoria

Pratica do mentoring em equipe
para obtencao mais rapida de
resultados com maior qualidade.

Treinamento, Motivacao,
Aconselhamento, Sucesso,
Obijetivo, Direcao, Suporte,

Coaching
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METODOLOGIA

GOVERNANCA

GRUPO FORMADO PELAS LIDERANCAS
QUE, APLICANDO OS PILARES DA

"EQUIDADE”, “TRANSPARENCIA,
“PRESTACAO DE CONTAS" E
RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA”,

GARANTEM UMA GESTAO CORPORATIVA
COM MAIOR EFICACIA E
CONFIABILIDADE.
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ESTRATEGIA

« Grupo de negocios formado
para troca de experiéncias e
oportunidades, rodadas de
negocio e/ou CoNsOrcios.

« Fomento / Aporte no negdcio.

« Suporte ao Parceiro de forma
a viabilizar sua dedicacao
exclusiva ao negdcio!
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Financeiro
Contabilidade
Fiscal e Tributario
Gestdo de Pessoas
Consultoria Comercial
Tecnologia da Informacgao




NOS505 RECURSOS - FINANCEIRO

FINANCEIRO

Area que cuida dos
processos operacionais e
gestao financeira.

Utilizando-se se
ferramentas que
possibilitarm ao mesmo
tempo controle, agilidade
e precisao, disponibilizam
informacoes vitais para

tomada de decisbes.

CONTABILIDADE

A contabilidade da GP
esta capacitada para
atender as
necessidades legais da
empresa, seja qual for
a sua area de atuacao,
primando pela
privacidade e

confiabilidade.

GP

FISCAL E TRIBUTQOS

Com mais de 10 anos
de experiéncia no
mercado e
profissionais
altamente
capacitados, conta
com uma completa
assessoria para
atender a todas as

obrigacdes fiscais.



RECURSOS
&
EQUIPE

Equipe altamente especializada
em Gestao de Pessoas,
abrangendo recrutamento,
selecao, remuneracao,

avaliacao e acompanhamento.
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CONSULTORIA
E
TREINAMENTO

CONSULTORIA E TREINAMENTOS
CUSTOMIZADOS EM MELHORIA DE
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS,
ATUANDO NA BUSCA DA MELHORIA
CONTINUA, ATRAVES DE UMA
ABORDAGEM PRATICA, UTILIZANDO
PADROES E MODELOS
RECONHECIDOS
INTERNACIONALMENTE.
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TER SEU FLUXO DE CAIXA MENSALMENTE

RELATORIOS FINANCEIROS MENSAIS

E MUITOS OUTROS BENEFICIOS QUE A

GESTAO DA GP PODE PROPORCIONAR.
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TECNOLOGIA
DA _
INFORMACAOD

Focados na otimizacao do
tempo e recursos, utilizamos
produto personalizado, tanto

erm servicos quanto em
sistemas e equipamentos de

il
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DIFERENCIAIS

Qualidade e Inovacao

Atencao as oportunidades, proporcionando aos
parceiros significativa evolugcao qualitativa e melhoria
de resultados.

Equipe Especializada

Equipe multidisciplinar especializada em metodologia
da qualidade e em controle de processos.

Boas Praticas
Boas Praticas na gestao de negdcios.



AREAS DE ATUACAO DE NOSSOS CLIENTES

ATACADISTAE

. ‘ _ DISTRIBUIDORA
CONSTRUGAO C'V!L ANALISES CLINICAS i

VEICULOS b g

-
S
, o
G I GESTAO DERH
TELEFONIA
ALUGUEL

EQUIPAMENTO PESADO GESTAOQ DE

SAUDE PROJETOS SOCIAIS

HOSPITAL &




ALGUNS NUMEROS
DOS NOSSOS CLIENTES

250.000 exames em 2019

16.000 maquinas para locacao
30.000 curriculos

2.000 funcionarios

100.000 atendimentos ambulatoriais/meés
300.000 consultas oftalmologicas
100.000 oculos

15.000 itens — catalogo distribuidora

Y

) &
< )

.

10.000 Internacoes Hospitalares

900 leitos home care

100 vendedores telecom
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GERENCIAMENTO & PLANEJAMENTO

O GRUPO GP TRANSFORMA A CRIATIVIDADE EM NEGOCIO, SONHOS EM METAS.
ABRE O CAMINHO PARA QUE O EMPRESARIO POSSA PENSAR NA EVOLUCAO DO
SEU NEGOCIO COM APORTE FINANCEIRO E SUPORTE DE GESTAO DE ALTA
PERFORMANCE.

GPEIXOTO.COMN.BR

(21) 3449 0032


http://www.gpeixoto.com.br/
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